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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED REINO DE HOLANDA
El objetivo general de la auditoria de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación estará enmarcada bajo los lineamientos de las Resoluciones 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y 021 del 9 de noviembre de 2007. 

Del seguimiento se concluye que de un total de ocho (8) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas para 5 en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran. De igual manera quedan pendientes 3 porque las acciones propuestas se cumplieron parcialmente, 
CUADRO 1

VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	VALORACIÓN

	Consejo Directivo
	
	
	
	
	

	1.1 
1.1.3. PLAN DE COMPRAS
	1-En sección extraordinaria de junio 07 de 2007, se presento el plan de compras al Consejo Directivo y en la próxima reunión ordinaria se procederá  a su análisis y aprobación,
 2-además se incluye en el acuerdo No. 04 de reglamento de manejo de f.s.e. (s) de -Consejo Directivo.


	4
	4
	CERRADO
	
	1- La IED, elaboro para el año 2007, el acta No. 006 de Jun.7 de 2007, donde se aprobó El plan de compras por parte del consejo Directivo.

2-Para el año 2008,  con acta No. 03 de Abr. 1º. De 2008,  se aprobó por el Consejo directivo

(Hallazgo cerrado). 

	 1.1.4

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
	[image: image1.jpg] 

El  consejo directivo en sesión de mayo 11 de 2007, ratifico el nombramiento la continuidad como contador de la institución del señor Martín Espinosa g. tp. 23372-t 

	2
	2
	CERRADO
	
	Con acta No. 5 de may. 11 de 2006, se dio aprobación por parte del consejo directivo del nombramiento del Contador. Y mediante acta No. 01 de feb. 6 de 2008, se aprobó el nombramiento del contador 
Hallazgo cerrado.



	1.1.5

DICTAMEN ESTADOS FINANCIEROS 
	1.-En la próxima reunión ordinaria del Consejo Directivo, se presentarán los Estados Financieros de la Institución con corte a Diciembre 31 de 2006 y Marzo 31 de 2007, para que sean aprobados por este órgano rector. 
2-Igualmente dentro del reglamento, se incluyó que los estados financieros de la vigencia anterior deben ser presentados en el mes de Febrero para su correspondiente aprobación por parte del Consejo Directivo.

-En la sesión de Junio 07 de 2007, el Consejo Directivo procederá al nombramiento del Revisor Fiscal para la vigencia 2007.

	4
	4
	CERRADO
	
	Mediante acta No. 5 firmada por el consejo directivo el contador presentó el informe financiero.
Mediante Acta No. 6 de jun.7 de 2007, y para el año 2008, mediante acta No. 01 de feb. 6 , se aprobó el nombramiento del revisor fiscal.
(hallazgos cerrados)

	1.3.1. Apertura de cuenta especial
	Para la cuentas corrientes No. 055076657 de Bancafé Sucursal Restrepo y No. 0100000090 del Banco Ganadero Sucursal Restrepo , se procederá a su cancelación en la próxima semana dejando para el funcionamiento y operación del fondo de servicios educativos de la Institución Educativa únicamente la cuenta de ahorros No. 083-0200-14000-4 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Sucursal El Tunal
	2
	1
	
	ABIERTO
	Con oficio sin número de fechas 17 de jun de 2008, dirigido a BANCAFE sucursal Restrepo,  se solicitó la cancelación de la CTa. CTe. No. 055076657 a nombre de IED, Reino de Holanda. Al momento de la visita fiscal, no se presentó documento donde el banco Cancele la cuenta.

(hallazgo Abierto)

Con oficio sin numero de fecha 17 de junio de 2008, se solicito al Banco Ganadero, suc. Res trepo .cte No.0013 – 0175-64-0100000090 a nombre de la IED, Reino de Holanda.

Dado que el Banco Ganadero Cambio de razón social y ahora es BBVA, certifica que la cta. No. 175000090, se encuentra cancelada a la fecha 13 Ago. 2008. se nota que la cuenta certificada tiene un numero diferente a la cuenta que se solicitó cancelar por parte de la IED. 
(hallazgo Abierto)

. 

	PRESUPUESTO
	
	
	
	
	
	

	1.3

1.3.2.  Inconsistencias de SED y la IED en la aprobación y liquidación del presupuesto del Colegio
	Para la vigencia 2007 el presupuesto fue aprobado por acuerdo del Consejo Directivo y liquidado con resolución  Rectoral de la Ordenadora del Gasto. Para las próximas vigencias tendrá en cuenta la observación para que este trámite se lleve a cabo de acuerdo con la normatividad vigente para tal fin.


	2
	2
	CERRADO
	
	Con resolución No. 4 de nov.14 de 2007, se liquida el presupuesto anual de  Ingresos y de Gastos para la vigencia 2008 y con acuerdo no. 7 de nov. 14 de 2007, se aprueba el presupuesto anual de ingresos y gastos para la vigencia 2008.
Y fue radicado en el CADEL de la localidad 18 con fecha 16 de nov. De 2007.

(hallazgo Cerrado)

	1.3.3 Aprobación del presupuesto anual de con presentación Extemporánea.
	Tendremos en cuenta el hallazgo para tramitar el presupuesto anual dentro de los plazos establecidos por las normas reglamentarias.


	2
	2
	CERRADO
	
	Se presentó el Presupuesto anual de gastos, para el año 2008 en las fechas fijadas para tal fin por la SED.
(hallazgo cerrado)

	1.4.2. Desactualización del Manual de Contratación de la Institución Educativa
	En sesión extraordinaria de Junio 7 de 2007 el Consejo Directivo aprobó la actualización del Manual de Contratación, el cual incluye los considerándoos, las normas aplicables, catalogo o registro de proveedores, SICE, convocatorias públicas, requisitos para el perfeccionamiento y ejecución de los contratos, cláusulas penales y multas, actas de iniciación y liquidación de los contratos
	2
	1
	
	ABIERTO
	Se presentó con acuerdo no. 02 de Jun. 7 de 2007, el Manual de Contratación de la IED, pero se encuentra incompleto,  dado que no trata temas como  liquidación de contratos, Adjudicación de la tienda escolar entre otros. 
(hallazgo parcial Abierto)



	Inventarios
	
	
	
	
	
	

	1.5.1. Actividad  pendiente de actualización en los sistemas para el manejo de inventarios.
	En sesión extraordinaria de Junio 7 de 2007, el Consejo Directivo aprobó la adquisición del software para el manejo de los inventarios de la Institución. Así mismo se procederá a paquetear los elementos y bienes del fondo de servicios educativos.


	2
	1
	
	ABIERTA
	La IED, no cumplió la acción correctiva, dado que no adquirió el software para el manejo de inventarios.  Sin embargo estos se manejan en Excel por parte del almacenista.
(hallazgo Abierto)  

	TOTAL 8
	10
	20
	17
	
	
	ABIERTA 3 CERRADA 5


· Concepto de Gestión Plan de Mejoramiento implementado. 

Promedio: Total puntos obtenidos  dividido total actividades evaluadas  17 / 10 = 1.7
Cumplimiento  Parcial.

Porcentaje de cumplimiento: = Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/2= 1.7. X 100 / 2 = 85
Rango de Cumplimiento: No cumplido entre 0 y 0.9 puntos, Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos y Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos.  De acuerdo con el promedio de 1.7, el plan se cumplió parcialmente.

El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 85%  El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 85.% indica que el plan de mejoramiento fue  EFICAZ. 
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